POLIS AKAD@Misi ADLI BiLiMLEl} ENSTin{Sﬁ
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel HukUumler

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Polis Akademisi Adli Bilimler Enstitlisii yonetim
birimlerinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Polis Akademisi Adli Bilimler Enstitlist ile alt birimlerinin
yonetimine ait fonksiyonlarini, gorevlerini ve hizmete iliskin diger hususlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen ibarelerden;

a) Akademi

b) Anabilim Dali1 Bagkanliklari
c) Bagkan

¢) Baskanlik

d) Déner Sermaye Isletmesi

e) Enstitl

f) Enstitl Kurulu

g) Enstitt Yonetim Kurulu
&) Genel Mudar

h) Genel Muadurluk

1) Laboratuar

i) Madur

J) Madurlik

K) Miidiir Yardimcisi
I) Sekreter

ifade eder.

: Merkez Yonetim Birimlerini, Guvenlik Bilimleri Fakultesini,
Guvenlik Bilimleri Enstitisind, Adli Bilimler Enstitiisund,
Polis Meslek  Yiiksek Okullarii  kapsayan  Polis
Akademisini,

: Adli Bilimler Enstittisii Anabilim Dali Bagkanliklarini,

: Polis Akademisi Bagkanini,

: Polis Akademisi Bagkanligini,

: Polis Akademisi Baskanligina bagli Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigiini,

: Polis Akademisi Adli Bilimler Enstitustn,

: Adli Bilimler Enstitlisti Kurulunu,

- Adli Bilimler Enstitisi Y6netim Kurulunu,

: Emniyet Genel Mudurind,

: Emniyet Genel Mudiirliigiind,

. Adli Bilimler Enstitisi blnyesinde kurulan Uygulama ve

Arastirma Laboratuarlarini,

. Adli Bilimler Enstitiisti Mudurund,

: Adli Bilimler Enstitiisti Mudiirliigiind,

: Adli Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcisini,
. Adli Bilimler Enstitust Sekreterini



IKINCI KISIM
Enstitii Organlar1 Gorev ve Yetkileri

BIRINCI BOLUM
Enstitiiniin Organlar ve Enstitii Faaliyet Alanlar

Enstitindn organlar

MADDE 5- (1) Enstitii asagidaki yonetim kademeleri ve birimlerden olusur (EK 1):
a) Mudur,

b) Miidiir Yardimcilari,

c) Sekreter,

1) Egitim ve Yonetim Sube Mudirliigi,

¢) Anabilim Dali1 Bagkanliklari,

1) Kriminalistik Anabilim Dali Bagkanligi,

2) Fen Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi,

3) Bilisim, Teknoloji ve Miihendislik Anabilim Dali Baskanligi,
d) Enstitd kurullari,

1) Enstiti Kurulu,

2) Enstitt Yonetim Kurulu.

Enstitt faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Enstitliniin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim 6gretim yapmak,

b) Akademi i¢in d6gretim elemani yetistirmek,

) Bilimsel arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Kurum iginden ve disindan gelen talepler dogrultusunda akademik danigmanlik hizmetleri
yapmak,

d) Bilimsel toplanti, sempozyum, konferans, seminer diizenlemek ve dizenlenen bilimsel
toplantilara katilim saglamak,

e) Yerli ve yabanci katilimcilara agik Tiirkge ve yabanci dillerde egitim-6gretim vermek,
uzmanlik egitimi, kurs ve sertifika programlar1 diizenlemek,

f) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununun 31 inci maddesi ve
4/12/2004 tarihi ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 65 inci maddesi hukiumlerine
dayanilarak gelebilecek talepler dogrultusunda, bunyesindeki Uygulama ve Arastirma
Laboratuarlari, uzmanlar ve teknik imkanlar cergevesinde adli bilimler alaninda inceleme ve
bilirkisilik yapmak, bilimsel ve teknik goriis bildirmek ve bu incelemelere iligkin rapor tanzim
etmek,

g) Yurt iginde ve yurt disinda adli bilimler alaninda uygulama ve egitim yapan kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak; 6grenci ve ogretim liyesi miibadelesi, egitim-6gretim, uygulamali
egitim, bilgi aligverisi ve bilimsel amagl toplant1 organizasyonlart yapmak,

g) Adli bilimler alaninda milli ve milletlerarasi standartlar dogrultusunda akreditasyon ve
sertifikasyon yapmak,

h) Baskanin talimatlar1 dogrultusunda diger ¢calismalar1 yapmak.

IKINCI BOLUM
Mudur ve Miidiir Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Mudur ve gorevleri

MADDE 7- (1) Midir, Enstitiiniin idari ve bilimsel tiim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden, gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuglarinin alinmasindan Baskana kars1 sorumlu kisidir. Miidiir;



a) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, bu kurullarin kararlarini uygulamak, Enstiti
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak ve Miidiir Yardimcilar1 arasinda gorev paylagimi
yapmak,

b) Bilimsel arastirma, inceleme ve yayin faaliyetleri ile adli bilimler alalinda inceleme ve
bilirkisilik hizmetlerinin ylrGtilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Diizenlenecek lisansiistii egitimleri ile uzmanlik egitimi, kurs ve sertifika programlarina
iligkin koordinasyonu saglamak,

¢) Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Baskana rapor
vermek,

d) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglar ile yonetim kurulunun hazirladig: biit¢e tasarisini
Baskana sunmak,

e) Enstitunin birimleri ve her duzeydeki personeli lzerinde gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

f) Akademik ve idari personelin gorevlendirme ve izin islemlerini degerlendirerek ilgili
makama gondermek,

g) Kanunlarin ve yonetmeliklerin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak,

&) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Miidiir Yardimeilar: ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir Yardimecilari, Miidiiriin yapacagi gorev boliimiine gore, egitim-
ogretim ve yonetim islerinin yiritilmesinde Miidiire yardimci Ogretim {yeleridir. Mudir
Yardimcilari;

a) Yetki verildiginde Miidiirii, toplanti, seminer gibi yerlerde temsil etmek,

b) Disiplin, moral, egitim ve Ogretim hizmetlerinin daha verimli ve daha iyi seviyeye
cikarilmasi konusunda arastirmalar yaparak Miidiire teklifte bulunmak,

¢) Uygulama ve Arastirma laboratuarinin diizenli olarak ¢alismasini koordine etmek,

¢) Adli bilimsel inceleme ve bilirkisilik faaliyetlerinin dizenli olarak yuruttlmesini
saglamak,

d) Uzmanlhk egitimi, kurs ve sertifika programlarinin planlanmasmin koordinasyonunu
saglamak,

e) Akademik personelin disiplin ve personel islerinin yiiriitiilmesi ile gorev ve izinlerini
planlamak,

f) Kurul kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

g) Yonetim birimlerinin ¢aligmalar1 hakkinda Miidiire bilgi vermek,

g) Kanunlarin ve yonetmeliklerin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak,

h) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Sekreter ve Sekretere Bagh Birimlerin Gorev ve Yetkileri

Enstitl Sekreteri ve gorevleri

MADDE 9- (1) Sekreter, Enstitiideki idari personelin ve dgrenci islerinin tiim yonetim,
denetim ve gozetiminden Miidiire karsi sorumlu kisidir. Sekreter;

a) Akademi i¢i ve disi ilgili birimlerle yazigsmalari yiiriitmek,

b) Enstitii Kurulu ile Yonetim Kurulunda raportorliik islerinin yiiriitiilmesi ve bu kurullarda
alian kararlarin yazdirilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

€) Arastirma ve Uygulama Laboratuarlarinin diizenli olarak c¢alismasi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

¢) Sube Miidiirliigiiniin ¢aligmalarini takip ve koordine etmek; denetlemek; diizenli, hizl,
etkin ve mevzuata uygun olarak yuruttlmesini saglamak,

d) Enstitiiniin arsiv hizmetlerini yiiriitmek,



e) Enstitiiniin Doner Sermaye Isletmesi ile olan iliskilerini ve diger mali islerini yiiriitmek,

f) Enstitliniin protokol, ziyaret ve toren islerini yiiriitmek,

g) Kaliteli hizmet anlayigini gelistirmek ve verimliligi artiric1 diizenlemeler yapmak,

g) Idari personelin izinlerini planlamak, yillik izin, istirahat, gorev gibi is ve islemleri
yiritmek,

h) Kanunlarin ve yonetmeliklerin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak,

1) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Egitim ve Yonetim Sube Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Egitim ve Yo6netim Sube Miidiirligii;
a) Idari Biiro Amirligi,

b) Ogrenci Isleri Biiro Amirligi,

¢) Plan Program Biiro Amirligi,

¢) Bilisim ve Destek Biiro Amirligi,

d) Uygulama ve Arastirma Laboratuarlar1 Biiro Amirligi
birimlerinden olusur.

Egitim ve Yonetim Sube Miidiiriintn gorevleri

MADDE 11- (1) Egitim ve Yonetim Sube Miidiiri;

a) Yetki verildiginde Sekreteri toplanti, seminer ve benzeri yerlerde temsil etmek,

b) Miudlr ve Sekreter tarafindan kendisine tevdi edilen gorevlerle ilgili yazigmalart
yiritmek,

¢) Is dagitimmi yapmak, yetki ve sorumluluklarmi tespit etmek, ¢alisma prensiplerini
belirlemek ve disiplini tesis etmek,

¢) Subeye atanan personeli istihdam etmek,

d) Gerekli gordiigii hallerde gorev yerlerini degistirmek veya biirolar arasinda gegici
gorevlendirme yapmak,

e) Hizmetle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek ve iistlerine dnermek,

f) Emrinde c¢alisan personelin maddi ve manevi sebeplerden kaynaklanan psikolojik
sorunlarin1 onceden tespit ederek bu sorunlarinin giderilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamak,

g) Enstitliniin arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesinde Sekretere yardimci olmak,

g) Miidiir ve Sekreterin kendisine verdigi yetki konularina iligkin hususlarda, idari personel
arasinda gerekli koordineyi saglamak,

h) Anabilim Dali Bagkanliklarnin yazigmalari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip
etmek,

1) Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak,

i) Midiir ve Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Egitim ve Yonetim Sube Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 12- (1) Egitim ve Yo6netim Sube Miidiir Yardimcis;

a) Biirolar arasi koordineyi saglamak,

b) Personelin egitim, disiplin ve verimliligini saglamak,

) Sube gorevleri ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

¢) Sube hizmetlerinin, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, isin basitlestirilmesi ve verimin
artirtlmasi i¢in Sube Mudurine dnerilerde bulunmak,

d) Personelin hizmeti uygulama bi¢imi, géreve gelis, gorevden ayrilis saatlerini, mevzuata
uygun hareket edip etmediklerini kontrol etmek,

e) Calisma ortamlarmin diizen ve temizligini saglamak, hizmette kullanilan ekipmanin
bakimli ve ¢alisir bulunmasini saglamak,

f) Hizmetlerin yiirtirlikteki mevzuata uygun yiiriitilmesini saglamak,



g) Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak,
g) Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
ile gorevli ve sorumludur.

Idari Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 13- (1) idari Biiro Amirligi;

a) Biiro Amirliginde bulunmasi gerekli evraki dosyalayip muhafaza etmek,

b) Enstitiiye gelen evraki zimmetle teslim almak, Sube Miidiiriine arz etmek ve talimata
gore ilgili biroya intikal ettirmek,

) Enstitiiden giden evraki imzaya sunmak, takip etmek, sathalarinda Sube Midiiriine bilgi
sunmak ve ilgili birime teslim etmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile teskilat birimlerinden gelen yonetmelik, genelge, tamim,
duyuru ve buna benzer personele tebligi gereken evrakin sube icerisinde tebligat gérevini yiiriitmek,

d) Enstitu personelinin izin, istirahat ve ndbet durumunu takip etmek; personelinin 6zlik
islemlerini yiirtitmek,

e) Ilgili biiro amirlikleriyle gerekli koordine saglayarak Enstitiiniin aylik ve yillik faaliyet
raporlari ile sube brifingini hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

f) Mesai takip cizelgesinin takibini yapmak,

g) Mevzuat geregi, bulunmasi gerekli defteri tutmak, evraki dosyalamak ve muhafaza
etmek,

g) Subenin diger birimlerle yazigmalarin1 saglamak, sube igerisindeki degisiklikleri ilgili
birimlere géndermek,

h) Enstitii brifingini hazirlayarak, Akademi brifinginin giincellesmesi amaciyla brifingi
hazirlamakla gérevli birime gondermek,

1) Sube Miidiiriinlin verecegi emirleri ilgili biirolara yazmak, duyurmak ve takibini yapmak,

I) Goriig yazilarina cevabi yazilart hazirlayarak ilgili mercilere bildirmek,

j) Enstitiiniin her tiirlii mali is ve islemlerini Déner Sermaye Isletmesi ve Akademinin diger
mali birimleri ile koordine halinde yUritmek,

K) Enstiti Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ile Enstitii Sekreterine gelen ve giden
evrakin kayit ve takibini yaparak, dosyalamak ve muhafaza edilmesini saglamak,

I) Enstitd Muduriniin randevularini diizenlemek, misafir ve ziyaretgilerini kabul etmek ve
telefon goriismelerini saglamak,

m) Enstitli Miidiirliniin verecegi emirleri ilgili birimlere yazmak ve duyurmak,

n) Enstitiiniin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

0) Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda diizenlenecek
raporu ilgili buro amirlikleriyle gerekli koordine kurularak hazirlamak ve ilgili birime géndermek,

0) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

p) Miidiir ve Miidiir Yardimeilart ile Enstitli Sekreterinin sekretarya islemlerini yapmak,

r) Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak,

S) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Ogrenci Isleri Biiro Amirliginin gérevleri

MADDE 14- (1) Ogrenci Isleri Biiro Amirligi;

a) Biiro Amirliginde bulunmas1 gerekli evraki dosyalayip muhafaza etmek,

b) Enstitliye alinacak 6grencilerin kayit ve kabul ile ilgili islemlerini yapmak,

¢) Enstitiiye alinan 6grencilerin 6zliik dosyalarini tutmak, muhafaza etmek ve arsivlemek,

¢) Sinavlarda basarisiz olan adaylarin dosyalarinin arsivlenmesini, talepleri halinde sahsi
belgelerin adaylara verilmesini saglamak,

d) Enstitiiden, Baskanlik Polis Disiplin Kuruluna sevk edilen ilgililerin islemlerini
yaritmek,

e) Disiplin islerinin ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak ydritalmesini
saglamak,



f) Bagkanlik Polis Disiplin Kurulunca cezalandirilan 6grencilerin cezalarini sicillerine
islemek,

g) Ogrencilerin izin ve istirahat islemlerini takip etmek,

g) Ogrenci kimlik ve yaka kartlarini diizenlemek,

h) Ogrencilerin askerlik tecil islemleri ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

1) Ilisikleri kesilmesine karar verilen &grencilerin ilisiklerini kesmek ve ilisigi kesilen
ogrencilerin yiikiimliiliikleri ile ilgili islemleri takip etmek,

i) Basaril1 6grencilerin diplomalarin1 diizenlemek,

j) Ogrencilerle ilgili dosya, defter, istatistik ve grafikleri diizenlemek,

k) Anabilim Dali1 Bagkanliklarinin yazisma islemlerini yiirtitmek,

) Yuksek lisans ve doktora programlari ile ilgili sinav is ve islemlerini yapmak,

m) Yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin hazirlayacagi tez ve d6devlerin takibini yapmak,

n) Goriis yazilarina cevabi yazilari hazirlayarak ilgili mercilere bildirmek,

0) Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak,

0) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Plan Program Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 15- (1) Plan Program Biiro Amirligi;

a) Biiro Amirliginde bulunmasi gerekli evraki dosyalayip muhafaza etmek,

b) Enstitii birimleri arasindaki yazigmalar yiiriitmek, dosyalamak ve muhafaza etmek,

) Yillik uzmanlik egitimi, kurs ve sertifika programlarna ait takvimi belirlemek ve bu
programlarin yiiriitiilmesine iliskin diger islemleri yiiriitmek,

¢) Enstitliniin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 ve yazismalari
yapmak,

d) Enstitli adina yapilan bilimsel aragtirma ve c¢aligmalar sonucunda, ¢ikarilacak her tiirlii
akademik yayinin yayimini saglamak,

e) Enstiti mevzuatinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar yapmak, Enstitii goriisiini
belirlemek ve ilgili mercilere bildirmek,

f) Enstitiinlin egitim 6gretim takvimini hazirlamak,

g) Her ders yili baginda ders verecek dgretim elemanlart i¢in onay almak,

g) Orgiin ve uzaktan egitime iliskin haftalik ders programim hazirlay1p ilgililere duyurmak,

h) Ogretim elemanlarinin giinliik derslere devam c¢izelgesini hazirlamak, belirli periyotlar
halinde Mudtre sunmak,

1) Egitim-6gretimle ilgili dosya, defter, istatistik ve grafikleri diizenlemek,

i) Ogretim elemanlar1 ile Enstitii, grenciler ile dgretim elemanlar: arasindaki iletisimi
saglamak,

j) Bilimsel sempozyum, konferans, seminer ve panel gibi faaliyetlerle ilgili hazirliklar1 ve
yazismalar1 yapmak,

K) Enstitu Kurulu ve Yonetim Kurulunun sekretarya iglemlerini yiiritmek, gundemini
olusturmak, alinan kurul kararlarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

[) Yurtigi ve yurt dis1 iiniversiteler ile diger kurumlarla yapilacak yazigmalari yiiriitmek,

m) Uzmanlik egitimi, kurs ve sertifika programlar1 diizenlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

n) Uzmanlik egitimi, kurs ve sertifika programlarina katilacak 6gretim elemanlar ile ilgili
ders programini planlamak, onaya sunmak ve ilgililere duyurmak,

0) Goriis yazilarina cevabi yazilar1 hazirlayarak ilgili mercilere bildirmek,

0) Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak,

p) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.



Bilisim ve Destek Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 16- (1) Bilisim ve Destek Biiro Amirligi;

a) Biiro Amirliginde bulunmasi gerekli evraki dosyalayip muhafaza etmek,

b) Enstitiiye alinan Ogrencilerin bilgilerini dijital ortamda muhafaza etmek igin ilgili
birimlerin koordinesinde 6grenci takip programi hazirlamak,

c) Enstitiiye alinacak ogrencilerin sinav, kayit ve kabul islemleri igin gerekli olan
programlari ilgili birimlerin koordinesinde gelistirmek ve programin giincel tutulmasini saglamak,

¢) Enstitii biinyesinde kullanilan bilgisayar programlarinin saglikli ¢alismasini takip ve
kontrol etmek,

d) Imkanlar cercevesinde Ogrenci, Ogretim elemanlar1 ve personelin internetten
faydalanabilmesi i¢in gerekli imkanlart hazirlamak,

e) Ihtiyac halinde lisansiistii dgrencilerin tez, bilimsel arastirma gibi calismalarmn dijital
ortamda tutulmasini saglamak,

f) Enstitliniin tanitilmasi amaciyla internet sayfasinin giincel tutulmasini saglamak,

g) Enstiti biinyesindeki bilgisayar ve ekipmanlart ile her turlt elektronik cihazin gerekli
bakim ve onarimini takip etmek, siirekli ¢alisir vaziyette bulundurmak,

&) Enstitii tarafindan yapilmasi planlanan her tiirlii duyurunun internet ortaminda yayimini
ilgili birimlerin koordinesinde saglamak ve gerekli takibi yapmak,

h) Enstitiiniin demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

1) Demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak ve mutemetligini yapmak,

1) Enstitl hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve malzemelerin her tlrll takip islemlerini ve ilgili
birimlerle yazigmalarin1 yapmak,

J) Goriis yazilarina cevabi yazilari hazirlayarak ilgili mercilere bildirmek,

k) Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi diger gérevleri yapmak,

I) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Uygulama ve Arastirma Laboratuarlari Biiro Amirliginin gorevleri

MADDE 17- (1) Uygulama ve Arastirma Laboratuarlar1 Biiro Amirligi;

a) Biiro Amirliginde bulunmasi gerekli evraki dosyalayip muhafaza etmek,

b) Laboratuarlardaki alet ve cihazlarin devamli olarak bakiminin yapilmasimi ve her an
kullanima hazir halde bulundurulmasi suretiyle inceleme ve egitim faaliyetlerinin aksamadan
ylriitiilmesini saglamak,

c) Plan Program Biiro Amirligi ile koordineli olarak laboratuarlarin egitim ve aragtirma
amaciyla 6grenciler, arastirmacilar ve uzmanlar tarafindan kullanilmasi i¢in haftalik, aylik ve yillik
caligma programi hazirlamak,

¢) Laboratuarlarin tertip, diizen ve giivenligini saglamak,

d) Laboratuvarlarda kullanilacak sarf malzemeleri ile sabit cihazlarin her yil Akademi
biitcesine konulacak 6denekten, Déner Sermaye Isletmesi kaynaklarindan veya bagis, yardim ve
hibelerden temin edilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

e) Laboratuvarlarda gergeklestirilecek egitim ve arastirma disindaki bilimsel incelemelere
iligkin olarak her yilin baginda Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan fiyat tarifesi belirlenmesi i¢in
gerekli is ve islemleri yapmak ve sekretarya ¢aligmalarini yliriitmek,

f) Laboratuvarlarin Akademi ve Enstitii disindan bilim insanlari tarafindan kullanimina
Yonetim Kurulu karari ile sinirh siire ile ve gerektiginde tahakkuk ettirilecek iicreti mukabilinde
izin verilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Goriis yazilarina cevabi yazilart hazirlayarak ilgili mercilere bildirmek,

§) Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak,

h) Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Anabilim Dah Baskanhklari, Anabilim Dali Baskanlarinin
Gorev ve Yetkileri ile Enstitii Kurullar:

Anabilim Dah Baskanliklar:

MADDE 18- (1) Enstitii Anabilim Dal1 Bagkanliklar;

a) Kriminalistik Anabilim Dali Bagkanligi,

b) Fen Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi,

¢) Bilisim, Teknoloji ve Miihendislik Anabilim Dali Bagskanlig1

‘ndan olusmaktadir.

(2) Anabilim Dali Bagkanliklarinin agilmasi, ¢alisma, usul ve esaslar1 Polis Akademisinin
lisansiistii egitim-6gretimini diizenleyen yonetmelik huikimlerine gore yerine getirilir

Anabilim Dah Baskanlarinin gorevleri

MADDE 19- (1) Anabilim Dali Baskanlari;

a) Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-Ogretim ve arastirmalart ile ilgili her tiirlii
faaliyeti diizenli ve verimli olarak yiiriitmek, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamak,

b) ilgili Anabilim Dali ile alakali is ve islemlerin yapilabilmesi igin diger {iniversiteler,
kamu kurum veya kuruluslari, 6zel tesebbiisler, Akademi, Fakiilte ve bunlara bagli tiim birimler
arasinda usuliine uygun olarak gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Ilgili Anabilim Dalma ait her diizeydeki egitim, ogretim, rehberlik, danismanlik,
aragtirma, inceleme, proje, seminer, konferans ve uygulamalar i¢in proje, plan ve programlar
yaparak bu faaliyetlerin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Akademik personel ile her egitim-6gretim donemi basinda ve sonunda toplanti yaparak
sorunlar1 tespit etmek, ¢oziim tliretmek ve Ana Bilim Dalinin is ve faaliyetlerini degerlendirmek,
Ayrica, gerekli gordiigli zamanlarda toplant1 yapmak,

d) Ilgili Anabilim Dalinda gorevli 6gretim elemanlarini1 gérevlendirmek, onlarmn gorevlerini
yapmalarini saglamak ve denetlemek,

e) Her ogretim yili sonunda ilgili Anabilim Dalinin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligsma planini agiklayan raporu Miidiire sunmak,

f) Komisyon, akademik toplanti veya egitim Ogretim faaliyetlerine katilarak fakiilte veya
boliimiine iliskin tedbirlerin alinmasini saglamak,

g) Ilgili Anabilim Dalin1 temsil etmek,

&) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Enstitl kurullar:

MADDE 20- (1) Enstitu kurullari,

a) Enstit Kurulu,

b) Enstiti Yonetim Kurulu

’ndan olusur.

(2) Bu kurullar; kendi sorumluluk alanlarina giren konularda Enstitiiniin yonetim ve
faaliyetleriyle ilgili goriis, onay ve kararlar almak tizere olusturulmustur.

(3) 18/10/2002 tarihli ve Igisleri Bakaninin onay1 ile yiiriirliige giren Polis Akademisi
Baskanligi ile Bagl Birimlerinde Olusturulan Akademik Kurullarin Kurulus, Gorev, Calisma Esas
ve Usullerine Iliskin Yénetmelik hiikiimleri Enstitii Kurulu ile Enstitii Yénetim Kurulunun kurulus,
gorev, calisma esas ve usulleri hakkinda da aynen uygulanir.



UCUNCU KISIM
Ogretim Elemanlar

Ogretim elemanlan ve gorevlendirme

MADDE 21- (1) Enstitiide; Akademide gorevli bulunan kadrolu 6gretim elemanlar1 ve ek
ders gorevlileri gorevlendirilir. Ihtiyag halinde, yurt ici ve yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinda veya adli bilimler alaninda ¢alisma yapan kurumlarda, Enstitliniin amag ve kapsamina
giren alanlarda uygulama ve akademik arastirma ve incelemeleri bulunan, 6zel veya kamu
sektoriinde ¢alisan kisilerden de ek ders gorevlisi olarak yararlanilir.

Ogretim elemanlarinn gérevleri

MADDE 22- (1) Ogretim elemanlarinin gorevleri sunlardir;

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amag ve ilkelere uygun lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve
uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak; proje hazirliklarini, uzmanlik egitimi, kurs, seminer ve
sertifika programlarini yonetmek,

b) Mesleki, bilimsel aragtirma ve incelemeler ile bu konularda yaynlar yapmak,

¢) Ilgili Anabilim Dali Baskanliklarinca diizenlenecek program dogrultusunda dgrencilere
bilimsel konularda yardim ve rehberlik etmek,

¢) Atanmasi1 durumunda tez danismanlig1 yapmak,

d) Yetkili kisi ve organlarca verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve sorumludur.

Ogretim elemam yetistirme
MADDE 23- (1) Enstitiide, Akademinin ihtiyaci olan 6gretim elemani, Polis Akademisinin
lisanstistii egitim-0gretimini diizenleyen yonetmelik hiikiimlerine gore yetistirilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hukumler

Lisansusti egitim ve Ogretim

MADDE 24- (1) Enstitlideki 6rgiin ve uzaktan lisanststi egitim-6gretim programlar1 Polis
Akademisinin lisansiistii egitim-6gretimini diizenleyen yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir ve
yarGtaldr.

Uzmanhk egitimi, kurs ve sertifika programlari

MADDE 25- (1) Enstitu binyesinde, o6ncelikle Emniyet Teskilatinin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde, kamu ve 0zel sektore yonelik belirli alanlarda yerli ve yabanci katilimcilara
acik, Orgiin veya uzaktan egitim metotlartyla uzmanlik egitimi, kurs ve sertifika programlari
dizenlenir.

(2) Bu programlarin hangi usul ve esaslarla yapilacagi, Polis Akademisinin lisansustl
egitim-6gretimini diizenleyen yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uygulama ve Arastirma Laboratuarlan

MADDE 26- (1) Enstitii biinyesinde; bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
yiriitiilmesi, uygulamali egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yurt iginden ve yurt disindan
adli bilimler alaninda gelecek her tirli bilimsel inceleme talebinin gergeklestirilerek bilirkisilik
hizmetlerinin verilmesi amaciyla kullanilacak Arastirma ve Uygulama Laboratuarlar kurulur.

(2) Laboratuarlarin akademik faaliyetlerine ve kullanimina iliskin genel koordinasyonu ilgili
Miidiir Yardimcisi, diger idari is ve islemleri ise Enstitii Sekreteri tarafindan yerine getirilir.

(3) Laboratuarlarda Emniyet Teskilatinin diger ilgili birimlerinden uzmanlar
gorevlendirilebilir.



(4) Laboratuarlarda kullanilacak sarf malzemeleri ile sabit cihazlar her yil Akademi
biitgesine konulacak ddenekten, Doner Sermaye Isletmesi kaynaklarindan veya bagis, yardim ve
hibelerden temin edilir.

(5) Uygulamal1 egitimler icin kullanilacak bir takim sarf malzemelerinin egitime katilacak
ogrenciler tarafindan temin edilmesi 6gretim elemanlari tarafindan gerektiginde talep edilebilir.

(6) Laboratuarlarda gergeklestirilecek egitim ve arastirma disindaki bilimsel incelemelere
iligkin olarak her yilin baginda Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan fiyat tarifesi belirlenir ve Doner
Sermaye Isletmesine teklif edilir. Belirlenen tarife Doner Sermaye Isletmesinin ilgili kurulunun
onayindan sonra tarife iizerinden gerceklestirilen incelemeler Ucretlendirilir. Ucretler Doner
Sermaye Isletmesi tarafindan tahsil edilir.

(7) Laboratuarlarin Akademi ve Enstitli digindan bilim insanlar1 tarafindan kullanimina
Yo6netim Kurulu karar1 ve sinirl siire ile tahakkuk ettirilecek iicreti mukabilinde izin verilebilir.

(8) Laboratuarlarin kurulus, ¢alisma usul ve esaslart Baskanlik tarafindan c¢ikarilacak bir
yonerge ile diizenlenir.

Bilimsel inceleme ve bilirkisilik faaliyetleri

MADDE 27- (1) Enstitli, bunyesinde kurulu laboratuarlarinda teknik imkanlari ve mevcut
uzmanlariin ¢alisma alanlar1 kapsaminda bilimsel inceleme Ve arastirma yapabilir ve adli
bilirkisilik hizmeti sunabilir.

Isbirligi protokolleri

MADDE 28- (1) Enstitii, gorev alanindaki her tiirlii egitim, arastirma, inceleme ve diger
akademik faaliyetlerle ilgili olarak, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile Enstiti Yonetim
Kurulu karar1 ve Bagkanin imzasi ile protokoller yapabilir.

Ogrenci kaynaklar

MADDE 29- (1) Enstitiiniin lisansiistii egitim ve dgretimdeki temel 6grenci kaynagi, lisans
egitimi almis Emniyet Genel Miidiirligii personeli ile diger yerli ve yabanci yiliksekdgretim kurumu
mezunlaridir.

(2) Yiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilecek Ogrencilerde aranacak sartlar
acilacak programlarla birlikte ilan edilir.

(3) Uzmanlik egitimi, kurs ve sertifika programlari igin yukaridaki sartlar aranmaz.

Disiplin islemleri

MADDE 30- (1) Enstitl 6grencilerinin 6grencilik sifatindan kaynaklanan fiil, islem, tavir ve
davraniglarindan dolayr disiplin islemleri 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
cercevesinde yuratalir.

(2) Emniyet teskilati mensubu Enstitii 6grencilerinin disiplin islemleri, Akademinin disiplin
islerinden sorumlu sube midirliigiince 23/3/1979 tarihli ve 7/17339 sayili Bakanlar Kurulu
karartyla yiiriirliige konulan Emniyet Orgiti Disiplin Tiiziigii ve/veya 18/08/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi huktmleri gercevesinde yurGtuldr.

(3) Enstitiide gorevli personelin disiplin islemleri Akademinin disiplin islerinden sorumlu
ilgili sube miidiirliigiince yiiriitiiliir.

GECICi MADDE 1- (1) Adli Bilimler Enstitiisii Anabilim Dallarma 6grenci alimi ile
birlikte, Giivenlik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki Adli Bilimler Anabilim Dalina 6grenci alinmaz.
Ancak, bu Anabilim Dalina kayith ogrencilerden isteyenler Adli Bilimler Enstitiisii Anabilim
Dallarindan birine gegebilir. Gegmek istemeyen 6grencilere egitimlerini tamamlamalari i¢in 3 (iig)
yil siire taninir. Bu siire icerisinde mezun olamayanlar Adli Bilimler Enstitiisiine devredilir. Bu
durumdaki 6grencilerin hangi anabilim dalinda 6grenime devam edecegine Adli Bilimler Enstitsu
Yo6netim Kurulu karar verir.
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GECICI MADDE 2- (1) Polis Akademisi Adli Bilimler Enstitiisiiniin lisansiistii egitim-

ogretimi; 4652 sayili Kanunun 26. maddesinin son fikrasina istinaden hazirlanacak yonetmelik
hikimlerine gore yerine getirilir.

Yururlak
MADDE 31- (1) Bu Y0Onetmelik onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme ‘
MADDE 32- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani1 yiirtitiir.
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Ek-1

POLIS AKADEMISI

ADLI BILIMLER ENSTITUSU KURULUS SEMASI

ENSTITU MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

ENSTITU SEKRETERI

MUDUR YARDIMCISI

EGITIM VE YONETIM

SUBE MUDURLUGU

SUBE MUDUR YARDICISI

KRIMINALISTIK ANABILIM DALl BASKANLIGI
FEN BILIMLERI ANABILIM DALI BASKANLIGI
DALI BASKANLIGI

BILISIM, TEKNOLOJI VE MUHENDISLIK ANABILINM

ENSTITO KURULU

ENSTITO YONETIM KURULU

iDARI BURO
AMIRLIGI

OGRENCI iSLERI
BURO AMIRLIGI

PLAN PROGRAM BILISIM VE DESTEK
BURO AMIRLIGI BURO AMIRLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
LABORATUARLARI BURO AMIRLIGI
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